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Contribuindo para um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel
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O QUE E O ABRIL VERDE?

O Abril Verde é muito mais do que uma cor. Trata-se de
um movimento nacional de conscientizacao sobre a

importancia da saude e seguranca no trabalho. Surgiu
como uma forma de lembrar o Dia Mundial em Memodria

as Vitimas de Acidentes e Doencas Relacionadas ao
Trabalho, celebrado em 28 de abril.

Este movimento visa sensibilizar trabalhadores,
empresarios, sindicatos e governos sobre a necessidade
de investir em politicas e praticas que garantam um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

DIA MUNDIAL DA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

28 DE ABRIL

O dia 28 de abril € um marco na luta pela seguranca e
saude no trabalho. Esta data foi escolhida em meméoria as
vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
como a explosdao em uma mina nos Estados Unidos, em
1969. Desde entao, o mundo se une neste dia para refletir
sobre os desafios e avan¢os na protecao dos
trabalhadores.
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A saude e seguranca no trabalho nao sao apenas
questdoes de cumprimento de normas e regulamentos; sao
elementos essenciais para o bem-estar dos trabalhadores
e o sucesso das organizacoes. Investir em medidas
preventivas e criar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel traz uma série de beneficios significativos para
todos os envolvidos.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

1- Preservacao da saude fisica e mental

Um ambiente de trabalho seguro reduz o risco de lesées
fisicas e problemas de saude relacionados ao trabalho,
promovendo assim o bem-estar geral dos trabalhadores.

2- Reducao do risco de acidentes e doencas

Medidas preventivas, como o uso de equipamentos de
protecao adequados e a implementacao de procedimentos
de seguranca, ajudam a reduzir o risco de acidentes e
doencas ocupacionais.

3- Melhora na qualidade de vida

Ao proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, as organizacoes contribuem para melhorar a
qualidade de vida de seus funcionarios, permitindo que eles
desempenhem suas funcées com mais seguranca e
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4- Aumento da produtividade e do bem-estar

Trabalhadores saudaveis e seguros tendem a ser mais
produtivos e engajados em suas atividades, resultando em

um ambiente de trabalho mais positivo e eficiente.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

1- Reducao dos custos com absenteismo e sinistralidade

Um ambiente de trabalho seguro e saudavel pode ajudar a
reduzir os custos associados ao absenteismo por doenca e
aos sinistros de trabalho, proporcionando economias
significativas para as empresas.

2- Aumento da produtividade e da competitividade

Funcionarios saudaveis e seguros sao mais produtivos e
contribuem para a competitividade das empresas no
mercado, aumentando sua eficiéncia e capacidade de

inovacao.

3- Melhora da imagem da empresa no mercado

Empresas que demonstram compromisso com a saude e
seguranca de seus funcionarios geralmente desfrutam de

uma reputacao positiva no mercado, o que pode atrair

talentos e clientes.
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4- Motivacao e retencao de talentos

Um ambiente de trabalho seguro e saudavel é um fator
importante na motivacao e satisfacao dos funcionarios,
contribuindo assim para a retencao de talentos e a
construcao de equipes de alto desempenho.

Investir na saude e seguranca no trabalho nao é apenas
uma obrigacao legal, mas também uma estratégia
inteligente para promover o bem-estar dos trabalhadores
e 0 sucesso sustentavel das organizacoes.

O Brasil enfrenta desafios significativos quando se trata
de acidentes e doencas ocupacionais. Os numeros
alarmantes refletem a necessidade urgente de acoes
eficazes para promover a seguran¢a e a saude no
ambiente de trabalho.




ENTRE OS PRINCIPAIS PONTOS A SEREM

CONSIDERADOS ESTAO:

POSICIONAMENTO NO RANKING MUNDIAL

O Brasil ocupa o 4° lugar no ranking mundial de acidentes de
trabalho, uma posicao que indica a gravidade da situacao e a
urgéncia de medidas preventivas mais eficazes.

VOLUME DE ACIDENTES REGISTRADOS

Mais de 700 mil acidentes de trabalho sao registrados
anualmente no pais, evidenciando a frequéncia e a gravidade
desses incidentes. Esses numeros representam vidas perdidas,
familias afetadas e impactos econdmicos significativos.

PREVALENCIA DE DOENCAS OCUPACIONAIS

As doencas ocupacionais também sao uma preocupacao séria,
com destaque para as Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER) e
os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT). Essas condicoes podem causar incapacidade
temporaria ou permanente, resultando em perda de qualidade
de vida para os trabalhadores afetados.
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SUBNOTIFICACAO E FALTA DE CONSCIENTIZACAO

E importante ressaltar que os nimeros relatados podem ser
ainda mais elevados devido a subnotificacao de casos de
acidentes e doenc¢as ocupacionais. Além disso, a falta de
conscientizacao sobre os riscos ocupacionais pode contribuir
para a ocorréncia desses incidentes.

NECESSIDADE DE FISCALIZACAO E CUMPRIMENTO DE NORMAS

A fiscalizacao efetiva e o cumprimento rigoroso das normas de
seguranca sao fundamentais para prevenir acidentes e
doencas ocupacionais. No entanto, ha desafios significativos
nessa area, incluindo a falta de recursos e a complexidade das
regulamentacoes.

Diante desses desafios, é essencial adotar uma
abordagem abrangente para promover um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel. Isso inclui investir em

programas de prevencao, fornecer treinamento
adequado aos trabalhadores, implementar medidas de
seguranca no local de trabalho e promover uma cultura
---d_g prevencao em todas as organizacoes.
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A falta de uma cultura de prevencao adequada € um dos
principais desafios enfrentados na promoc¢ao da saude e
seguranca no trabalho. Esta falta de cultura pode ser
observada em diversos aspectos:

DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA POR PARTE DAS EMPRESAS

Muitas empresas negligenciam a implementacao e o
cumprimento das normas e regulamentos de seguranca no
ambiente de trabalho. Isso pode ocorrer devido a uma série de
fatores, incluindo falta de conhecimento, pressées financeiras
ou falta de priorizacao da seguranca pelos gestores.

FALTA DE TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores nem sempre recebem o treinamento
adequado em questoes de seguranca e saude no trabalho. A
falta de conscientizacao sobre os riscos associados as suas
funcoes e a maneira correta de preveni-los pode aumentar
significativamente a probabilidade de acidentes e lesodes.

DIFICULDADES NA FISCALIZACAO POR PARTE DO GOVERNO

A eficacia da fiscalizacao governamental € muitas vezes
comprometida por recursos limitados, burocracia e falta de
priorizacao politica. Isso pode levar a falta de aplicacao das leis

e regulamentos de seguranca no trabalho, permitindo que
empresas operem em condi¢oes perigosas sem consequéncias
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A superacao desses desafios requer um esforco
conjunto de empresas, trabalhadores, governos e

sociedade civil. E essencial promover uma mudanca

cultural que valorize a seguranca e saude no trabalho
como prioridade e comprometa-se com a
implementacao de medidas preventivas eficazes.

ACOES PARA PROMOVER A SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Promover a saude e seguranca no trabalho requer a
implementacao de diversas acoes e medidas preventivas.
Aqui estao algumas praticas recomendadas para criar

ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis:

PREVENCAO DE ACIDENTES:

-ldentificacao e eliminacao de potenciais fontes de perigo

Instalacao de dispositivos de seguranca em maquinas e
equipamentos

‘Treinamento e Conscientizacao dos Trabalhadores

‘Fornecimento de treinamento regular sobre praticas seguras de
trabalho e procedimentos de emergéncia

‘Promoc¢ao de uma cultura de seguranc¢a, incentivando os
trabalhadores a relatar condicoes inseguras e sugerir melhorias
Implementacao de politicas e procedimentos claros relacionados a
seguranca no trabalho.

Garantia do cumprimento rigoroso das normas de seguranca por
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PROMOCAO DA SAUDE:

‘Programas de ginastica laboral e ergonomia
‘Incentivo a pratica de atividade fisica e alimentacao saudavel

-Oferta de exames médicos periodicos e acompanhamento
psicologico

CULTURA DE PREVENCAO

-Engajamento da alta administra¢ao na seguranca do trabalho
-Participac¢ao dos trabalhadores nas decisoes sobre seguranc¢a

.Investimento em medidas de prevencao

Promover a saude e seguranca no trabalho € um esforco
continuo que requer o comprometimento de todos os
envolvidos, desde a alta administracao até os
trabalhadores da linha de frente. Ao adotar uma
abordagem proativa e investir em medidas preventivas,

as empresas podem criar ambientes de trabalho mais

seguros, saudaveis e produtivos.

O compromisso com a saude e seguranca no trabalho é
fundamental para garantir ambientes laborais seguros,
saudaveis e produtivos. Ao longo deste ebook, exploramos a
importancia do Abril Verde como uma campanha de
conscientizacao que busca promover praticas seguras e

prevenir acidentes e doenc¢as ocupacionais.
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Durante o més de abril, destacamos o Dia Mundial da
Seguranca e Saude no Trabalho, celebrado em 28 de abril,
como uma oportunidade para refletir sobre os desafios
enfrentados nessa area e fortalecer o compromisso com a
promocao da saude e seguranca dos trabalhadores.

Examinamos os beneficios tanto para os trabalhadores quanto
para as empresas ao investir em medidas de prevencao,
destacando a importancia da preservacao da saude fisica e
mental, a reducao do risco de acidentes e doencas, e o
aumento da produtividade e bem-estar.

No contexto brasileiro, enfrentamos desafios significativos,
incluindo elevados indices de acidentes e doencas
ocupacionais e uma cultura de prevencao ainda em
desenvolvimento. No entanto, ao implementar acées para

promover a saude e seguranc¢a no trabalho, como a prevencao
de acidentes, a promoc¢ao da saude e o desenvolvimento de

uma cultura de prevencao, podemos superar esses obstaculos
e criar ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

A Jocatec acredita que investir na saude e seguranc¢a no
trabalho nao sé beneficia os trabalhadores e as empresas,
mas também contribui para o desenvolvimento sustentavel

e a construcao de uma sociedade mais justa e equitativa.

JUNTE-SE A NOS NESSE COMPROMISSO PELA
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.
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